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		News更新情報

			
				取材・メディア
				2024年04月01日(月)
				｢社員の離職を防ぐ、｢リテンションマネジメント｣｣(特集)｢人が辞めない職場のつくり方｣『SMBCマネジメント+』4月号(pp.4-5)取材

			
	
				著書（単著）
				2024年04月01日(月)
				『人材定着のマネジメントー経営組織のリテンション研究』（中央経済社）増刷(第六刷)

			
	
				講演
				2024年03月29日(金)
				｢企業の継続的発展に必要なリスキリングと専門性マネジメント｣『社会保険労務士法人あかつき主催セミナー』
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